青海盐湖所深入学习实践科学发展观活动
第一阶段工作安排
按照青海省委学习实践活动领导小组《青海省第一批开展深入学习实践科学发展观活动第一阶段工作指导意见》的统一部署，根据《青海盐湖所深入学习实践科学发展观活动实施方案》的要求，经所党委研究，就我所开展学习调研阶段具体工作作出如下安排：

一、做好前期准备工作

（一）成立机构。根据青海省委的统一要求，所党委召开专门会议，研究成立了深入学习科学发展观活动领导小组及其办公室，明确了职责和分工，确定了工作内容和标准，确保对学习实践活动的有效组织领导。根据省委《关于在全省开展深入学习实践科学发展观活动实施意见》要求，所党委结合青海盐湖所的实际确定了活动载体，即“发挥盐湖所的技术和人才优势，解决盐湖资源综合开发与持续利用的技术难题，服务于国家战略需求和地方民经济发展”。制订了《青海盐湖所开展深入学习实践科学发展观活动实施方案》。
（二）搞好动员。为在全所上下迅速掀起学习实践活动热潮，青海盐湖所学习实践活动动员大会定于10月14日下午15:00召开，党委书记就深入学习实践科学发展观活动进行了全面动员和部署。省委指导检查组组长柴桂荣同志对活动提出具体要求。会后，各部门、单位要迅速组织学习，统一思想、提高认识，把全体党员干部职工思想统一到中央精神和省委部署上来，把行动统一到落实到所党委的各项部署中去，带领全体党员干部主动融入到学习实践活动的热潮中。

（三）邀请青海省学习实践活动第十指导检查组，来我所对深入学习实践科学发展观活动准备工作予以指导把关。
二、认真抓好学习讨论

（一）加强学习，搞好讨论。根据《实施方案》的要求，党员干部学习十七大精神，学习《毛泽东邓小平江泽民论科学发展》和《科学发展观重要论述摘编》，学习胡锦涛等一系列重要讲话精神和省第十一次党代会报告、省委十一届四次全委会精神，学习省委书记强卫同志的动员讲话精神。处级以上领导干部还要认真学习《深入学习实践科学发展观活动领导干部学习文件选编》和《青海省深入学习实践科学发展观活动材料汇编》。

学习形式以党员干部自学为主，集体学习主要采取党委中心组学习会、党支部学习会、专家辅导相结合的形式进行。本阶段党委中心组学习扩大会安排2次，各支部安排学习4次，集中学习严格考勤制度，处级以上干部出勤率必须达到90%。所党委委员到指定的支部参加学习和辅导。中心组和支部学习要有记录，个人学习要有笔记。处以上党员领导干部读书笔记不少于6篇，一般党员读书笔记不少于4篇。

通过自学和集中学习，处级以上党员干部要紧密联系思想和工作实际，进行认真深入思考，撰写出1-2篇（字数一万左右）深入实践科学发展观学习心得体会，“学习实践活动专栏”张贴，互相学习，互相交流，共同提高。每个党员都有1篇有份量心得体会在支部会上进行交流，提高认识，增加收获。所党委中心学习组将在11月5日前召开全局学习实践活动交流研讨会。党员干部的学习心得体会由所学习实践活动办公室负责收集整理，装订成册，作为实践活动的学习成果。

（二）加强培训，增强学习效果。第一，所党委委员、纪委委员、处级以上干部、党支部书记、支委等人于2008年10月8日参加学习培训会，培训内容为：科学发展写新篇；西部地区科学发展的成功之路。第二，党委书记胡彦明在中心组学习扩大会上进行一次专题辅导。第三，所级干部参加省委举办的全省学习实践科学发展观研讨班。第四，组织有关党员干部参加中科院兰州分院组织的学习培训。 

完成时间：2008年11月5日

三、深入开展专题调研

（一）确定专题调研课题。在开展学习活动的基础上，结合我所发展的实际，客观、准确地确定调研议题，特别是在推动盐湖综合利用和盐类矿产资源的持续利用，培养和引进优秀人才的措施、特别是做好“百人计划”等高端人才的引进工作，科研、支撑、管理系列分类评价标准和绩效考核制度的完善，各项规章制度的建立和健全，人事和分配制度改革，基层组织建设等方面进行深入的调查研究，发现存在问题的症结，提出切实可行的解决办法。
（二）结合实际，确保取得实效。

专题调研要和我所在科研平台建设、人才培养、制度建设、岗位设置管理、人事和收入分配制度改革、基层组织建设等方面开展的工作相结合。

1、结合我所承担的老挝钾盐矿综合利用研究资源、东台盐湖年产3000吨碳酸锂及其资源综合利用工程技术研究、盐湖水-盐体系动态过程与资源持续利用研究等一批有影响的重大攻关课题研究的情况，对现有的研究平台进行调整，组织优势力量和主要研究单元承担攻关任务，从机制体制上着手，解决制约我所科学发展的根本问题。

2、培养和吸引人才是我所面临的长期任务，缺乏将帅人才仍然是制约我所发展的根本问题，此次调研要总结以往在培养和吸引人才方面成功的经验，借鉴东部发达地区研究所在生活待遇、职称评定、项目支持、出国留学等方面的具体做法，结合我所实际制定切实可行的政策措施，吸引和鼓励优秀人才到我所创业、发展。

3、建立现代研究所，必须要有完善的规章制度，此次调研要重点进行清理梳理，废旧立新，体现以法制所的理念。

4、根据中国科学院岗位管理政策精神，遵循按需设岗、职数控制、结构优化、管理规范的原则，完善聘用制度，健全用人机制，完成岗位设置工作。

5、建立合理的收入分配制度，针对我所存在的工资结构不合理的情况，制定岗位津贴和绩效津贴管理办法，落实三元结构工资制，提高职工的收入水平。

6、加强基层党组织的建设，利用支部换届的契机，对支部进行调整，把年富力强、富有朝气的同志充实到基层组织中去，发挥支部的战斗堡垒作用。

（二）征求意见和建议，查找问题。调研工作要与征求意见相结合，通过发放征求意见表、召开不同类型座谈会、个别访谈、相互交流、设立征求意见箱、征求意见电话等形式，广泛征求本单位职工群众和服务对象的意见建议。在深入研究的基础上，认真查找工作中不适应不符合科学发展观的思想观念、影响和制约科学发展的突出问题，找准症结，分析原因，提出对策。

（三）确保调研质量。处级以上党员领导干部都要撰写实践科学发展观调研报告，报告要有情况、有分析、有措施。报告紧紧围绕省委“继续解放思想，坚持求真务实，闯出一条欠发达地区实践科学发展观的成功之路”的要求，紧密结合部门职责和工作分工，站在全所高度，带着影响青海盐湖所事业发展的具体问题，确定各自的调研题目，制定详细的调研提纲，深入开展调查研究。处级以上党员干部要将确定的调研题目于10月20日前报所学习实践活动领导小组办公室，于11月10日前完成调研报告并报送领导小组办公室，办公室要将党委、各部门的调研报告汇编成册，作为实践活动的调研成果。

完成时间：11月10日前。

四、做好督导和总结工作

所学习实践活动领导小组办公室将对各支部的学习活动开展情况及时进行督促检查，通过查阅会议记录、学习记录等方式，了解和掌握活动进展情况，确保活动任务圆满完成。2008年11月15日完成第一阶段总结报告，为顺利转入下一阶段做好准备。

青海盐湖研究所学习实践活动办公室
二OO八年十月十日

